Hyvaksytty liiton
sédantdmaaraisessa kevat-
kokouksessa 20.5.2010 (rekisteroity 10.05.2011)

SUOMEN KIINTEISTONVALITTAJALIITTO RY:N SAANNOT
1 8 Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Suomen Kiinteistonvalittajaliitto - Finlands Fastighetsmaklareférbund
ry ja sen kotipaikka on Helsinki. Yhdistyksen nimen vakiintunut epavirallinen lyhenne on
SKVL. Yhdistyksen virallinen kieli on suomi. Naissa saannoissa kaytetaan yhdistyksesta
nimea liitto.

2 8§ Tarkoitus

Liiton tarkoituksena on valvoa ja edistaa jasentensa yhteista etua, edistaa ja kehittaa
kiinteiston- ja vuokravalitysalan yleisia edellytyksia seka lisata yhteisty6ta kiinteiston- ja
vuokravalitysalalla toimivien henkiléiden ja yritysten kesken. Liiton tarkoituksena on liséksi
edistaa liiton jasenten sekéa niiden yksittaisten tyontekijéiden ammattitaitoa ja saada
jasenet toimimaan kaikessa toiminnassaan vastuullisesti, laadukkaasti ja hyvan
valitystavan mukaisesti parantaen alan yleista arvostusta.

3 § Toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

1) harjoittaa tiedotus-, julkaisu-, neuvonta-, koulutus- ja tutkimustoimintaa,

2) harjoittaa edunvalvontaa osallistumalla kiinteistonvalitys- ja vuokravalitystoimintaa
koskevan lainsdadannon valmisteluun, tekee niitd koskevia aloitteita ja esityksia ja antaa
lausuntoja seka pitaa yhteytta viranomaisiin ja muihin paatéksentekijoéihin. Liitolla on

mahdollisuus kuulua kansallisiin ja kansainvalisiin yhdistyksiin, jarjestéihin ja muihin
yhteisty6elimiin ja tata kautta vaikuttaa alan kehitykseen kansallisesti ja kansainvalisesti,

3) edistaa jasentensa yhteistoimintaa,

4) valvoo hyvan kiinteiston- ja vuokravalitystavan seka liiton laatimien moraalisaantdjen
noudattamista jasentensa keskuudessa,

5) pitda jasentensa saatavilla lainsdaddannén mukaisia lomakkeita,

6) edistaa jasentensda ammattitaitoista, vastuullista ja liiton laatujarjestelmén mukaista
toimintaa,

7) osallistuu koulutusohjelmien laatimiseen viranomaisten ja muiden alan toimijoiden
kanssa.
4 § Varsinaiset jasenet

Liittoon voivat varsinaisina jasenind kuulua:

1) Alaa valvovan viranomaisen rekisteriin merkitty kiinteistonvalitysta harjoittava yksityinen
elinkeinonharjoittaja tai oikeushenkild, joka sitoutuu noudattamaan hyvaa valitystapaa
seka liiton hallituksen tai liittokokouksen vahvistamia moraalisdantéja ja muita ohjeita.
Jaljempana kiinteistonvalittaja.



2) Alaa valvovan viranomaisen rekisteriin merkitty vuokrahuoneiston valitysta harjoittava
yksityinen elinkeinonharjoittaja tai oikeushenkild, joka sitoutuu noudattamaan hyvaa
valitystapaa seka liiton hallituksen tai liittokokouksen vahvistamia moraalisdaantéja ja muita
ohjeita. Jaljempana vuokravalittgja.

Mikali varsinaisella jAsenellda on useita eri toimipisteita, joissa harjoitetaan valitystoimintaa
ja joissa tulee olla lakien ja asetusten mukaisen ammattipatevyyden omaava henkild,
kutsutaan yhta toimipisteista jasenen ilmoittaman tiedon mukaan paatoimipisteeksi ja
muita sivutoimipisteiksi.

Jasenyyden edellytyksena on, etta hakijan palveluksessa olevalla vastaavalla hoitajalla on
vahintdan vuoden mittainen kokemus alalla toimimisesta.

Varsinaisen jasenen hyvaksymisen edellytyksena on lisaksi, etté yksityinen elinkei-
nonharjoittaja tai oikeushenkilé on toiminnassaan noudattanut lainsaadantéa, hyvaa
valitystapaa samoin kuin liiton vahvistamia tai yleisesti hyvaksyttyja toimintatapoja ja etta
liton alueyhdistys antaa lausunnon jasenhakemuksesta.

Jasenhakemus on tehtava kirjallisesti ja sen liitteeksi on esitettava hallituksen riittavaksi
katsoma selvitys jdsenedellytysten tayttymisesta seka hakijan luotettavuudesta ja
ammattitaidosta.

Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa liiton hallitus.

5 § Muut jasenet

Liittoon voivat henkildjasenina kuulua:

Alalla toimivat, lakien ja asetusten mukaisen ammattipatevyyden omaavat henkil6t, jotka
hallitsevat itseddn ja omaisuuttaan ja jotka tydskentelevat liiton varsinaisena jasenena
olevan palveluksessa. Henkilolla tulee lisdksi olla vahintdan vuoden mittainen kokemus
alalla toimimisesta. Henkilon tydnantajan tulee puoltaa jasenhakemusta.

Jasenhakemus on tehtava kirjallisesti ja sen liitteeksi on esitettava hallituksen riittavaksi
katsoma selvitys jasenedellytysten tayttymisesta. Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa liiton
hallitus.

Liittoon voivat alueyhdistysjasenina kuulua:

Alueelliset jasenten perustamat rekisterdidyt yhdistykset. Alueyhdistysjasenen saanndille
ja niihin tehtaville muutoksille tulee saada liiton hallituksen hyvaksynta. Jaseneksi
hyvaksymisesta paattaa liiton hallitus.

Liittoon voivat yhteisdjdsenina kuulua:

Muut yksityiset elinkeinonharjoittajat, oikeushenkil6t ja luonnolliset henkil6t, jotka eivat
tayta varsinaisen jasenen tunnusmerkkeja, mutta jotka toimivat laheisesti kiinteiston- tai
vuokravalitykseen liittyvien asioiden parissa. Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa liiton
hallitus.



Liittoon voivat kannattajajasenina kuulua:

Muut yksityiset elinkeinonharjoittajat, oikeushenkil6t ja luonnolliset henkil6t, jotka eivét
tayta varsinaisen jasenen tunnusmerkkeja, mutta jotka haluavat kannattaa liiton toimintaa
ja tarkoitusperia. Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa liiton hallitus.

Liittoon voivat kunniajasenina kuulua:

Hallitus voi nimet& kunniajaseneksi liiton toiminnassa erityisen ansioituneen henkildn tai
liittoon kuulumattoman henkilén, joka on omalla toiminnallaan edesauttanut liiton
tarkoituksen toteuttamista. Kunniajasenia voi olla kerrallaan useita.

Hallitus voi halutessaan kutsua liiton kunniapuheenjohtajaksi aikaisemman ansioituneen
puheenjohtajan. Kunniapuheenjohtajia voi kerrallaan olla vain yksi.

Liittoon voivat seniorijidsenina kuulua:

Valitystoiminnan lopettaneet varsinaiset jasenet, jotka eivat enaa tayta varsinaisen
jasenen tunnusmerkkeja. Liiton alueyhdistyksen tulee antaa lausunto jasenhakemuksesta.

Jasenhakemus on tehtava kirjallisesti ja sen liitteeksi on esitettava hallituksen riittavaksi
katsoma selvitys jasenedellytysten tayttymisesta. Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa liiton
hallitus.

6 § Jasen- ja liittymismaksut

Liittokokous péaattaa vuosittain perittavista liittymis-, jasen- ja palvelumaksuista seka niiden
maksuaikataulusta.

Varsinaisena jasenena oleva kiinteistonvalittaja ja vuokravalittdja on velvollinen
suorittamaan vuotuisen jasenmaksun. Vuotuinen jasenmaksu muodostuu toimipisteittain
laskettavasta maksusta ja kussakin toimipisteessa valitystyota tekevien tyontekijoiden
lukumé&aran perusteella laskettavasta henkilomaksusta. Paatoimipisteen ja
sivutoimipisteen maksu voi olla eri suuruinen.

Varsinaisena jasenena olevan vuokravalittdjan vuotuinen jasenmaksu voi olla eri
suuruinen kuin kiinteistonvalittdjan vuotuinen jasenmaksu.

Maksut on suoritettava jasenen kaikkien toimipisteiden osalta.

Henkildjasen, yhteis6jasen, kannattajajasen ja seniorijasen on velvollinen suorittamaan
vuotuisen jasenmaksun. Nama jdsenmaksut voivat olla kullakin jasenyystyypilla eri
suuruisia.

Kesken kalenterivuoden jaseneksi liittyva on velvollinen maksamaan vuotuisesta
jdsenmaksusta sen vuosineljanneksen osuuden, jonka aikana jaseneksi liittyminen
tapahtuu seka sita seuraavien vuosineljannesten osuuden.

Varsinaisilta jaseniltd, henkilgjasenilta, yhteistjasenilta, kannattajajasenilta seka
seniorijaseniltd voidaan peria erillisia palvelumaksuja, joiden suuruus maaraytyy jdsenen
kayttdmien palveluiden mukaan.

Varsinaisena jdsenena oleva kiinteistonvalittaja ja vuokravalittaja seka henkilojasen,
yhteisdjasen, kannattajajasen ja seniorijasen ovat liséksi velvollisia suorittamaan



liittyessaan liittymismaksun. Liittymismaksu erdantyy maksettavaksi samanaikaisesti
jasenmaksun yhteydessa.

Alueyhdistysjaseneltd, kunniajaseneltd ja kunniapuheenjohtajalta ei perita liittymis- eika
jdsenmaksua.

Jasenmaksun voi suorittaa enintddn neljassé erassa.

Liittokokous voi paattaa alennuksen myontadmisesta vuotuisesta jasenmaksusta jasenille,
jotka suorittavat jasenmaksunsa yhdessa erassa.

Liiton hallitus voi erillisestd hakemuksesta myontaa vapautuksen vuotuisesta
jdsenmaksusta jasenen toiminnan véliaikaisen keskeytymisen johdosta. Jasenen on
esitettdva hakemuksensa tueksi riittéava selvitys perusteiden olemassaolosta.

Liiton hallitus voi harkintansa mukaan vapauttaa liittymismaksun
suorittamisvelvollisuudesta sellaisen jaseneksi hyvéksytyn, joka on aikaisemmin ollut liiton
jasen tai jos jasenhakemuksen perusteena on yhtiomuodon muutos.

Liittokokous voi paattaa mahdollisen enintaan jasenmaksun suuruisen lisajasenmaksun
perimisesta varsinaisilta jasenilta.

7 8§ Varsinaisen jasenen oikeudet

Varsinaiset jasenet ovat oikeutettuja saamaan liitosta jasenyyteen perustuvat hallituksen
maarittelemat neuvonta-, tiedotus-, koulutus- yms. palvelut ja edut.

Liiton jasenella on oikeus kayttaa liiton virallisia tunnuksia liiton hallituksen maarittelemalla
tavalla.

Jasenyyteen perustuvien oikeuksien saamisen ja voimassapysymisen edellytyksena on,
ettd jasenelld ei ole erdéntyneita jAsenmaksuja.

8 § Muiden jasenten oikeudet

Muut jasenet ovat oikeutettuja saamaan liitosta jasenyyteen perustuvat hallituksen
maarittelemat neuvonta-, tiedotus-, koulutus yms. palvelut ja edut. Jasenen oikeudet
maaraytyvat jasentyypin mukaan ottaen kuitenkin huomioon jasenten yhdenvertaisuus.

Jasenyyteen perustuvien oikeuksien saamisen ja voimassapysymisen edellytyksena on,
ettd jasenelld ei ole erdantyneita jAsenmaksuja.

9 § Varsinaisen jasenen velvollisuudet

Jasenen on ilmoitettava liitolle jasenen kaikki toimipisteet seka kussakin toimipisteessa
olevien paatoimisten tai osa-aikaisten tyontekijéiden nimet merkittavaksi liiton pitamaan
jasenrekisteriin. Sen liséksi jasenen on ilmoitettava vastaava hoitajansa seka kunkin
toimipisteen osalta lakien ja asetusten mukaisen ammattipatevyyden omaava henkild.

Jasenen tulee ilmoittaa my6s muista jasentietojensa kuten esimerkiksi jasenen nimen,
osoitteen, yhtiomuodon tai omistajanvaihdoksen muutoksista liitolle viipymatta.

Jasenen pyynnosta ja hallituksen erikseen antamien maaraysten rajoissa voidaan
sellainen tyontekija, joka ei padsaantoisesti hoida kiinteisto- tai vuokravalitystehtéavia,



5
jattdd merkitsematta jasenrekisteriin. Esittdessaan tassa tarkoitetun pyynnon jasenen on
annettava selvitys asianomaisen tyontekijan tyotehtavista.

Jasenen tulee kouluttaa henkilokuntaansa ja huolehtia siita, etta kaikilla sen palveluksessa
tyoskentelevilla on riittdva ammattitaito tehtaviensa suorittamiseen. Henkilokunnan
koulutuksesta on annettava liitolle vuosittain selvitys hallituksen maaraadméana
ajankohtana.

Jasenen on vastattava liiton lahettamiin jasenkyselyihin ja muihin tiedusteluihin
iimoitettujen aikarajojen puitteissa.

10 8 Muiden jasenten velvollisuudet

Muiden jasenten tulee ilmoittaa yhteystietonsa ja niiden muutokset, jasenen nimen tai
yhtiomuodon muutokset seka tapahtuneet omistajanvaihdokset liitolle viipymatta.
Jasenten on vastattava liiton lahettamiin jasenkyselyihin ja muihin tiedusteluihin
iImoitettujen aikarajojen puitteissa.

Alueyhdistysjasenen tulee lisdksi toimittaa lista sen edellisen kalenterivuoden paattyessa
olevista jasenista liitolle ilmoitettujen aikarajojen puitteissa.

11 § Liitosta eroaminen ja erottaminen

Jasen voi erota liitosta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle
taikka ilmoittamalla eroamisestaan liittokokouksessa poytékirjaan merkittavaksi.

Varsinaisen jasenen erotessa liitosta, tulee sen palveluksessa olevan henkildjasenen erota
litosta samanaikaisesti.

Henkilojasenen tydsuhteen paattyessd, myods henkildjasenen tulee erota liitosta. Mikali
henkilojasen siirtyy tydsuhteen paattymisen jalkeen toisen liiton varsinaisena jasenena
olevan palvelukseen, voi henkil6jasen hakea jasenyyden siirtoa vanhana jasenena.

Sen lisaksi, mita yhdistyslaissa on saadetty, liiton hallitus voi erottaa jasenen seuraavissa
tapauksissa:

1) jasenen toiminta ei ole sopusoinnussa liiton toiminnan ja tarkoituksen tai hallituksen
vahvistamien ohjeiden ja maaraysten tai alalla yleisesti noudatettujen ja kiinteiston- ja
vuokravalitysalalla hyvaksyttavina pidettyjen menettelytapojen kanssa,

2) jasen syyllistyy lain tai hyvan valitystavan vastaiseen tekoon,

3) jasen laiminly6 saantojen sille asettamat velvollisuudet.

Kesken kalenterivuoden eroava tai erotettu jasen on velvollinen suorittamaan kaikki ennen
eroamis- tai erottamishetkea erdéantyneet saannoissa maaratyt maksut koko sen
vuosineljanneksen ajalta, jonka aikana eroaminen tai erottaminen tapahtuu. Liitolle

suoritettuja maksuja ei palauteta.

Erottamisen sijasta hallitus voi antaa jasenelle varoituksen tai erottaa jasenen
maaraajaksi.



Ennen erottamista tai varoituksen antamista koskevan paatéksen tekemista on
hallituksen varattava jasenelle tilaisuus selvityksen antamiseen toimenpiteen perusteena
olevista seikoista, paitsi milloin erottamisen syyna on jdsenmaksun maksamatta
jattdminen.

Mikali erottamisen perusteena on edelld 1) - kohdassa tarkoitettu toiminta, paatos
erottamisesta voidaan tehda vain, jos jasen saamastaan perustelut sisaltavasta
varoituksesta huolimatta ei ryhdy noudattamaan hyvaksyttyja ohjeita, maarayksia tai
toimintaperiaatteita.

Erotetulla jasenella on oikeus valittaa hallituksen erottamista koskevasta paatoksesta
liittokokoukselle valituskirjelméalla, joka on toimitettava hallitukselle 30 paivan kuluessa
siitd, kun jasen on saanut tiedon erottamistaan koskevasta paatoksesta. Jasenyys jatkuu
sina aikana, jolloin erottamispaattksesta tehty valitus on vireilla.

Eronneella tai erotetulla jasenella ei ole mitddn osuutta yhdistyksen varoihin.
12 § Hallinto- ja toimielimet
Liiton paatosvaltaa kayttaa liittokokous.

Toimeenpaneva elin on liiton hallitus. Liittokokous seka hallitus voivat asioiden valmistelua
varten asettaa pysyvia tai tilapaisia valiokuntia, tyéryhmia tai muita tarpeelliseksi
katsomiaan toimielimia.

13 § Liittokokous

Yhdistyksen varsinainen liittokokous pidetaan vuosittain hallituksen méaaraamana péaivana
syys-joulukuussa.

Liittokokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1) valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja
aantenlaskijaa,

2) esitetaan hallituksen vuosikertomus edelliselta kalenterivuodelta,

3) esitetaan edellisen kalenterivuoden tilinpaatos ja tilintarkastajien lausunto,

4) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta,

5) paatetaan tili- ja vastuuvapauden myontamisesta,

6) vahvistetaan liiton seuraavan vuoden toimintasuunnitelma,

7) vahvistetaan liiton seuraavan vuoden jasenten liittymis- ja jAsenmaksujen ja
palvelumaksujen suuruus seka maksujen erapaivat,

8) vahvistetaan seuraavan kalenterivuoden talousarvio,

9) vahvistetaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka hallituksen jasenten,
alueneuvoston jasenten ja tilintarkastajan palkkioiden ja matkakorvausten maarat,
10) valitaan erovuoroisten tilalle hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja,
11) valitaan hallituksen varsinaiset jasenet ja varajadsen erovuoroisten tilalle,

12) paatetaan alueneuvoston jasenmaara,

13) valitaan alueneuvoston jasenet sdantdjen 20 §8:n mukaan,

14) valitaan yksi HTM- tai KHT-tilintarkastaja ja hanelle varatilintarkastaja tai HTM- tai
KHT-tilintarkastusyhteiso,

15) kasitellaan poydalle mahdollisesti jdéneet asiat,



16) kasitellaan hallituksen esittamat asiat seka liiton jasenten hallitukselle vahintd&an 30
paivaa ennen kokousta kirjallisesti esittamat asiat, kuitenkin ottaen huomioon yhdistyslain
24 §8:n maaraykset.

14 § Ylimaarainen kokous

Ylimaarainen liittokokous on pidettava, kun liittokokous niin paattaa tai hallitus katsoo
siihen olevan aihetta taikka vahintd&n 1/10 liiton &&nioikeutetuista jasenista sita
iimoittamansa asian kasittelya varten vaatii.

Vaatimus kokouksen pitamisesta on esitettava kirjallisesti liiton hallitukselle ja samalla on
iImoitettava asia tai asiat, joita kokouksessa halutaan kasiteltaviksi.

15 § Lasnaolo- ja puheoikeus

Yhteiso-, kannattaja- ja henkilojasenilla seka seniorijasenilla on lasnaolo- ja puheoikeus
liittokokouksissa.

Liiton toimitusjohtajalla seka liiton toimiston henkilokunnalla on lasnéolo- ja puheoikeus
liittokokouksissa.

16 § Kokousten koollekutsuminen

Liittokokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu on toimitettava jokaiselle jasenelle
kirjallisesti tai sahkopostitse jdsenen ilmoittamaan osoitteeseen. Kutsu voidaan toimittaa
myds julkaisemalla se liiton tiedotuslehdessé, joka lahetetdan kaikille jasenille. Kutsu
varsinaiseen liittokokoukseen tai kokouskutsun sisaltava tiedotuslehti on postitettava tai
mikali kutsu toimitetaan séhkopostin valitykselld, sahkoposti lahetettava vahintaan 30
paivaa ennen liittokokousta ja ylimaaraiseen liittokokoukseen vahintaan 14 paivaa ennen
kokousta. Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa ké&siteltavat asiat.

17 § Aanivalta

Liittokokouksessa on aanioikeus kullakin varsinaisella jasenelld, joka on tayttanyt
saantdjen mukaiset jasenmaksuvelvoitteensa seka alueyhdistysjasenelld, kunniajasenella
ja kunniapuheenjohtajalla.

Liittokokouksissa on kullakin varsinaisella jasenella, kunniajasenella ja
kunniapuheenjohtajalla kaksi danta. Alueyhdistykselld on kaksi &anta ja sen lisaksi yksi
aani jokaista alueyhdistykseen edellisen kalenterivuoden paattyessa kuuluvaa kymmenta
jasenta kohti.

Henkilo-, yhteiso-, kannattaja- ja seniorijasenella ei ole aanioikeutta.

Jos alueyhdistys lahettdd kokoukseen useamman kuin yhden edustajan, sen kaytettavissa
oleva aanimaara jakautuu edustajille alueyhdistyksen paattamalla tavalla.

Alueyhdistyksen on ilmoitettava kokousedustajansa ja edustajien dadnimaara liitolle
viimeistaan seitseman (7) vuorokautta ennen liittokokousta ja kaksi (2) vuorokautta ennen
ylimaaraista kokousta. Jos ilmoitusta ei ole toimitettu maaraajassa, alueyhdistyksella ei ole
liittokokouksessa &éanioikeutta.



Varsinainen jasen tai kunniajadsen seka kunniapuheenjohtaja voi kirjallisesti valtuuttaa
henkilon kayttdmaan puolestaan danioikeuttaan liittokokouksissa. Henkilo saa aanestaa
kokouksessa valtuutettuna enintdan viiden (5) aanivaltaisen jdsenen puolesta kuitenkin
siten, ettd henkild saa kulloinkin &anestaa vain yhden aanivaltaisen alueyhdistysjasenen
puolesta.

18 § Hallituksen toiminta

Liiton asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 6 muuta
varsinaista jasenta ja kaksi varajasenta. Varajasenilla seka liiton toimitusjohtajalla on
lasn&olo- ja puheoikeus kaikissa kokouksissa. Oikeus ottaa osaa paatoksentekoon on silla
varajasenelld, jonka poissaoleva varsinainen jasen on nimennyt tilalleen kokoukseen.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja hallituksen varsinaisten jasenten ja varajasenten
toimikausi alkaa valintaa seuraavan kalenterivuoden alusta ja on kaksi vuotta siten, etta
vuosittain erovuorossa on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja puolet hallituksen
varsinaisista jasenista ja varajasenistd. Ensimmaisena vuonna erovuoroisuus arvotaan.

Sama henkild voi toimia hallituksessa samassa tehtavassa yhteensa enintdan kolme
perakkaista toimikautta.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka vahintaan
kolme muuta hallituksen jasenta on lasna. Hallituksen paatokseksi tulee mielipide, jota on
kannattanut yli puolet Zanestyksessa annetuista aanista. Aanten mennessa tasan
ratkaisee puheenjohtajan kannattama mielipide, paitsi vaaleissa arpa.

Hallituksen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tulee johtaa keskustelua hallituksen
kokouksissa, johtaa liittoa ja sen toimintaa ja hoitaa hallituksen hanelle antamia muita
tehtavia.

19 § Hallituksen tehtavéat

Hallitus kayttaa liiton toimeenpanovaltaa. Hallitus edustaa liittoa ja hoitaa sen asioita
liittokokousten paatdsten mukaisesti seka johtaa liton edunvalvontatyota. Hallitus valitsee
ja erottaa liiton toimitusjohtajan ja muut tyontekijat, maaréaa heidan palkkansa ja siihen
liittyvat edut sekd heidan tehtavansa. Hallitus yhdessa toimitusjohtajan kanssa hoitaa liiton
taloutta seka tekee ehdotuksen liittokokoukseen jasenilta perittavien liittymis- ja
jasenmaksujen ja muiden sddnnoéissa mainittujen maksujen maariksi ja
maksuajankohdiksi. Hallitus kutsuu koolle liittokokoukset ja valmistelee niissa kéasiteltavat
asiat, laatii liiton vuosikertomuksen, tilinpaatoksen, talousarvion seka
toimintasuunnitelman.

Hallitus voi tehda tarpeellisiksi havaitsemiaan aloitteita kiinteiston- ja vuokravalittajien
yleisen taloudellisen ja yhteiskunnallisen aseman parantamiseksi. Hallituksen on
seurattava alan toimintaa ja havaitessaan siind epakohtia ryhdyttava asian vaatimiin
toimenpiteisiin. Hallitus laatii ohjeet kunniamerkkien ja muiden ansiomerkkien
myontamisesta ansioituneille henkildille seka paattaa valiokuntien ja tydryhmien
puheenjohtajista, toimintaohjeista ja tavoitteista. Hallitus voi valtuuttaa valiokuntien ja
tydryhmien puheenjohtajat kutsumaan valiokuntien ja tyéryhmien jasenet lukuun ottamatta
eettisen toiminnan valiokuntaa, jonka jasenet valitsee hallitus.

20 8§ Alueneuvosto



Alueneuvosto on pysyva toimielin, johon kuuluu puheenjohtajana liiton varapuheenjohtaja
ja jasenina vahintdan 5 ja enintaan 20 muuta jasenta kalenterivuoden kerrallaan. Kukin
liiton alueyhdistysjasen voi ehdottaa liittokokoukselle yhta jasenta alueneuvostoon.
Alueneuvosto on paatdsvaltainen kun enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Alueneuvosto kasittelee liiton hallituksen sille esittamat asiat seka tekee hallitukselle
ehdotuksia ja kannanottoja liiton tulevan toiminnan jarjestamiseksi ja edistamiseksi.

Alueneuvosto toimii hallituksen apuna ja sen valvonnan alaisena.
21 8§ Valiokunnat ja tyoryhmat
Liiton pysyva valiokunta on eettisen toiminnan valiokunta.

Eettisen toiminnan valiokunta kasittelee liiton jasenista tehdyt valitukset. Eettisen
toiminnan valiokunnalla on oikeus antaa huomautus liiton jasenelle lainséadannén, hyvan
valitystavan tai liiton omien ohjeiden tai maaraysten vastaisesta toiminnasta. Eettisen
toiminnan valiokunta esittelee hallitukselle asiat, joissa ehdotetaan liiton jasenelle muita
naiden saantéjen mukaisia kurinpitotoimia. Liséksi eettisen toiminnan valiokunta voi antaa
lausuntoja viranomaisille seka elinkeinonharjoittajille, kuluttajille ja liiton jasenille.
Lausunnoista perittavista korvauksista paattaa liton hallitus.

Hallitus voi perustaa muita alaisuudessaan toimivia valiokuntia ja tyéryhmia erityisia
tehtavia varten. Niiden tehtavat maaraytyvat sen mukaan, mita hallitus on niita
perustaessaan paattanyt.

Valiokuntien ja tydryhmien jasenilla tulee olla riittava juridinen asiantuntemus seké
nakemysta valitystehtavien kaytannon suorittamisesta. Valiokuntien ja tydryhmien
jaseniksi voidaan kutsua my®os liiton ulkopuolisia henkildita. Valiokuntien ja tydryhmien
toimikausi on kalenterivuosi.

22 8 Toimitusjohtaja

Hallitus voi valita liitolle toimitusjohtajan. Toimitusjohtaja hoitaa liton k&ytannon toimintaa
hallituksen apuna. Toimitusjohtajan tehtavana on valmistella ja esitella hallituksen ja
alueneuvoston kokouksissa esille tulevat asiat ja huolehtia niissa tehtyjen paatdsten
toimeenpanosta. Toimitusjohtaja johtaa liiton toimistoa ja huolehtii tydntekijéiden tehtéavien
ohjaamisesta hallituksen paatdsten mukaisesti. Toimitusjohtaja vastaa budjettiseurannasta
ja raportoi asiasta hallitukselle.

23 § Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittaa liton puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai toimitusjohtaja kukin
yksin seka ne liiton toimi- ja luottamushenkil6t, jotka hallitus siihen maaraa, kaksi yhdessa.

24 8 Tilinp&atos ja tilintarkastus
Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilit ja hallintoa koskevat asiakirjat on annettava

maaliskuun loppuun mennessa tilintarkastajalle, jonka tulee viimeistaan huhtikuun loppuun
mennessa antaa niista kirjallinen lausuntonsa hallitukselle.



25 § Lahjoitukset ja omaisuus

Liitolla on oikeus ottaa vastaan testamentteja ja lahjoituksia seka omistaa toimintaansa
varten tarpeellisia kiinteistdja ja irtainta omaisuutta.

26 8§ Saantdjen muuttaminen

Naiden saantdjen muuttamiseen tarvitaan liittokokouksen paatos, jota vahintaan kaksi
kolmasosaa (2/3) annetuista danista on kannattanut. Ennen kokousta saantéjen muutos
on tullut olla hallituksen kokouksen ké&siteltavana.

Kokouskutsussa on ilmoitettava saantéjen muutosehdotuksesta sekda muutoksen
sisallosta.

27 § Liiton purkaminen

Ehdotus liiton purkamisesta on tehtava vahintdan kahta kuukautta ennen liittokokousta
kirjallisesti hallitukselle, jonka on esitettava liiton purkamisehdotus oman lausuntonsa
ohella liittokokouksen kasiteltavéaksi ja ratkaistavaksi.

Véahintaan kolme neljasosan (3/4) enemmiston liittokokouksessa annetuista aanista on
kannatettava liiton purkamisehdotusta ja purkamista koskeva paatds on vahvistettava
samanlaisella enemmist6lla seuraavassa liittokokouksessa. Kokousten valisen ajan on
oltava vahintaan yksi kuukausi. Liiton purkamisesta ja sen kasittelyvaiheista on
nimenomaan mainittava kokouskutsussa.

Jos liitto puretaan tai lakkautetaan on sen varat luovutettava liiton toimintaa vastaavalle
oikeuskelpoiselle yhteisdlle tai jos se ei ole jostain syysta mahdollista, siind tapauksessa
johonkin muuhun vastaavaan tarkoitukseen, viimeisen liittokokouksen paatoksen
mukaisesti.

Muutoin noudatetaan yhdistyslain maarayksia.

28 § Saavutetut jdsenoikeudet

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.
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